Algemene Ledenvergadering NVVT
Hilversum, Bethlehemkerk, zaterdag 23 maart 2024, 10.00 — 12.45 uur

Aanwezig (18): Timon Blok (NVvT-voorzitter), Mieke Bouwens (NVvT-alg. bestuurslid, entree vanaf
10.30 uur), Herman Kamphorst (‘NVvT-secretaris), Jacques-Hein Vermolen (notulist), Maarten Joosen
(online-techniek ), Siyes van der Ploeg (tijdelijk- Commissie Toelatingen), Harry Muller, Laurent
Chamuleau, Hugo Vos (Activiteitencommissie) , Ida van de Lagemaat (Activiteitencommissie),
Jacqueline Amor, Jo de Loos, Esther van Marrewijk, Nancy Tiepel, Anita Stokman
(Activiteitencommissie), Corina Kuiper (commissie Toelatingen), Diana Snelting, Stef de Beurs (NVvT-
administrateur);

Online aanwezig (11): Carole van Ruijtenbeek (nieuwe penningmeester), Jacolien Schepers, Lisa
Hoogkamer (Werkgroep diversiteit), Marlene Kleine, Marleen van Boxel (Commissie opleidingen), Diane
van den Hurk, Jacqueline van Dijk, Mohammed Termis (Werkgroep Diversiteit), Katja Appeldoorn
(Activiteitencommissie), Anneke Jansma-Van Oostveen, Ella Veldman (ingelogd vanaf 11.40);

Afgemeld (14): Claudia van Mechelen (NVvT-algemeen bestuurslid), Aad Spee, Ton van de Bildt, Anita
Balmer, Berdine Zegers, Marc Nickel, Annelies van de Bie, Bernadette Vroom, Leonie van Dijk, Stijn
Erinkveld, Michel de Wit, Suzanne Selbach (Activiteitencommissie), Inge C., Neeltje van den Band;

Ad 1 Agenda: Opening/ ingekomen stukken en vaststelling agenda

NVvT-voorzitter Timon Blok opent om 10.10 uur de vergadering en heet alle aanwezigen, ook online,
van harte welkom. Hij meld dat er geen inkomen stukken zijn en voordat we de agenda definitief
vaststellen krijgen de nieuwe NVvT-penningmeester Carole Ruitenbeek en de vaste NVvT-
administrateur Stef de Beurs de gelegenheid zich kort te introduceren.

Carole: "Ik kom uit Enschede, heb 1 zoon en ben freelance Theaterdocent/ coach, regisseur en
trainingsacteur”.

Stef: “Ik ben sinds 1983 administratie — en belastingadviseur en sinds 2018 vaste administrateur (o.a.
contributies) van de NWT”.

Na kort beraad wordt de volgende (gewijzigde) agenda vastgesteld;

AGENDA

1. Opening, ingekomen stukken en vaststelling agenda
2. Notulen ALV 2024

3. Behandeling jaarverslag 2023

3.1. Commissie Toelating

3.2. Commissie Opleidingen

3.3. Activiteitencommissie

4. Vaststelling Begroting

4.1. Afrekening 2023

4.2. Oordeel Kascommissie

4.3. Begroting 2024

4.4. Vaststelling minimum Eigen Vermogen

5. Voorstel wijziging huishoudelijk reglement

6. Voorgenomen activiteiten 2024, waaronder DvdTA (DvdTA), Bezoeken Opleidingen
7. Nieuwe voorzitter bestuur NVvT

8. Rondvraag en sluiting

NB: in deze notulen betekent de noot aangeduid door: (noot: ... - redactie JHV), met cursieve tekst tussen
haken, een verklarende duiding door de notulist over de inhoud of het proces tijdens of na de
vergadering.



Ad 2 Agenda: Notulen maart 2023
Per pagina worden de notulen besproken, aangepast en vastgesteld.

pag. 1. t/m pag. 5. : geen opmerkingen

pag. 6. Vraag Jacques-Hein: is Maartens advies voor makkelijkere boekhouding opgevolgd en dus meer
kostenplaatsen te maken?

Reactie Maarten: “Ja, er zijn meer verschillende kosten ondergebracht bij samengevoegde
kostenplaatsen.”

pag. 7: geen opmerkingen.

Pag. 8: Opmerking Timon: “conform positieve stemming over de verhoging van de contributie 2024 en
de vervolgactie: ik had op de incasso voor het jaar 2024 € 120,- moeten laten zetten, maar ben dat
vergeten. Excuus. Dus zal die verhoging ingaan voor het jaar 2025.”

pag. 9: Anita vraagt: “hoe is het met de diversiteit gesteld die de vereniging zich ten doel stelt?”
Reactie Herman: “het zijn vooral blanke zij-instromers, 45 plus en meer vrouwen dan mannen.
Commissie Toelatingen staat dus voor een mooie uitdaging.”

pag. 10: geen opmerkingen

(noot: De notulen worden bij acclamatie vastgesteld; dus bij algemeen akkoord, geen hoofdelijke
stemming, - redactie, JHV).

Ad 3 Agenda: Jaarverslag 2023

(noot: Het jaarverslag wordt per hoofdstuk doorgenomen; de meest relevante quotes van de aanwezige
(online) leden zijn hieronder in chronologische volgorde van het jaarverslag 2023 genotuleerd - redactie
JHV)

1. Jaarverslag 2023 / Inleiding:

Timon: “De kloof tussen actieve en niet actieve leden blijft. Daarom komen veel werkzaamheden bij
dezelfde mensen terecht en worden bijvoorbeeld nieuwe activiteiten zoals De Commissie Sociale Media
én het bezoeken van opleidingen (nog) niet opgepakt”.

(noot: zie verderop in de notulen de positieve ontwikkelingen op dat vlak- redactie JHV)

2. Jaarverslag 2023 / Van het bestuur

Jacques-Hein: “wat betekent de fair-practice-code van de Creatieve Coalitie voor ons trainingsacteurs
(TA)?”(noot: NWT is vanuit het perspectief van ‘belangenbehartiging een samenwerkingsverband
aangegaan met de Creatieve Coalitie (CC) , een samenwerkingsverband van bedrijven/organisaties in de
culturele sector. De Fair-practice-code is een moreel kompas voor hen die inde sector werken waarbij het
om 5 kernwaarden draait: solidariteit, diversiteit, vertrouwen, duurzaamheid en transparantie - JHV
redactie).

Antwoord Timon: “De leden kunnen elkaar onderling informeren/adviseren over wat redelijke tarieven
zijn en veilige werkomstandigheden”.

Ida: “kan de CC zich ook inzetten voor minimumtarieven voor trainingsacteurs?”

Antwoord Timon: “Nee zo concreet niet; dat moeten TA’s met opdrachtgevers zelf doen; de CC lobbyt
bij de overheid wel voor lager Btw-tarief. Voor zaken als AOV moet je bij de ZZP Nederland zijn...”.
Hugo: “Waaruit blijkt de samenwerking van de NVT met de CC?”

Antwoord Timon: “Dat is op het niveau van uitnodigen voor congressen en delen van nieuwsbrieven”

Jacolien: “lk stoor me eraan dat in de ‘header’ van de website maar een paar foto’s rouleren en dan ook
nog onder andere van een bekende actrice als Loes Wouterson.”



Gesteund door Carole en Marleen en Lisa stelt Jacolien voor om alle leden in die foto-carrousel te laten
zien. En Lisa heeft ook nog een tip voor betere vindbaarheid van de NVvT: “Als je de webdesigner
vraagt dat we graag beter te vinden willen zijn op internet, dan snapt diegene direct wat ie kan doen.
Heeft te maken met bepaalde zoekwoorden die vermeld kunnen worden intern bij het website
ontwerp, is iets achter de schermen :)).”

Laurent: “Is een groepsfoto niet gepaster?”

Harry: "1k vind het geen probleem; wij kennen die actrice, maar anderen niet”

Timon: “We zijn i.v.m. serverbelasting gelimiteerd om maar een bepaalde hoeveelheid foto’s in die
carrousel te laten zien. We zullen de foto’s dan wel per jaar veranderen.”

Tijdens de bijeenkomst van opleidingen tot trainingsacteur op 26 september 2023 in Amersfoort bleek
er geen behoefte aan uniformering van exameneisen maar wel dat de Gedragscode van de NVvT voor
veel opleiders een valide leidraad is voor hun opleidingen. Zie https://nvvt.nl/trainingsacteren/over-
trainingsacteren/gedragscode-nvvt Op een vervolgbijeenkomst dit jaar staat op de agenda of die
gedragscode moet worden aangepast.

Timon: “Wij vragen leden input te leveren voor aanpassingen op de gedragscode indien nodig; ook de
NVvT-profiel, zie: https://nvvt.nl/trainingsacteren/over-trainingsacteren/profiel-trainingsacteur werd
door de opleiders als handige tool gezien. Ook daar vragen wij leden om input op te geven.

Ten aanzien van de ‘toegankelijkheid de vereniging voor niet-leden’, zoals genoemd in het jaarverslag,
namen een paar (online aanwezige) leden tijdens de vergadering, een kort voorschot op punt 6 van de
agenda (=voorgenomen activiteiten)...

Jacolien: “...1 x per jaar, we noemen dat de dag van de trainingsacteur. Dat is open voor iedereen.
Lisa Hoogkamer: “Het onderwerp: het aanbieden van trainingen voor niet leden, om die te betrekken
bij de vereniging wat zojuist ingebracht wordt, vind ik interessant. En: Wellicht deze taak onder te
brengen bij Commissie werving nieuwe leden.

(noot: Die commissie bestaat officieel niet, wel de Commissie Opleidingen die werving in het
takenpakket heeft - redactie JHV)

Carole van Ruitenbeek: “Punt van openstellen workshops voor niet-leden en het organiseren van
workshops voor specifieke doelgroepen lijkt me een mooi agendapunt voor de volgende vergadering
van het bestuur.”

3. Jaarverslag 2023 / De Commissies

3.1 Commissie Toelating
Het jaarverslag vermeld nieuwe toelatingscriteria.

(noot: opleiding TA, reflectie eigen ontwikkeling, aantal dagdelen werkzaam, toegevoegde waarde voor
de vereniging — redactie-JHV)

Hugo: “Heeft het al effect die nieuwe criteria?”

Herman: “Nog niet, we bereiken de jongeren nog niet goed; het zijn vooral zij-instromers die lid
worden; gemiddeld 45 jaar.... Ik verwijs naar pagina 3 van het jaarverslag 2023 over de oogst van de
nieuwe leden.”

Mieke: “Mooie jonge doelgroep zit bij de hogeschool NHL Stenden Hogeschool in Leeuwarden, waar
studenten Docent Drama die voor de leerlijn Vaardigheden kiezen trainingsacteur willen worden.
Benader hen niet alleen om lid te worden, maar ook een bijdrage te leveren aan de Dag van de
Trainingsacteur 2024 (DvdTA).


https://nvvt.nl/trainingsacteren/over-trainingsacteren/gedragscode-nvvt
https://nvvt.nl/trainingsacteren/over-trainingsacteren/gedragscode-nvvt
https://nvvt.nl/trainingsacteren/over-trainingsacteren/profiel-trainingsacteur

Herman: “De Commissie Toelatingen zoekt nieuwe leden....”

Corina: “lk heb aangegeven in 2024 uit De Commissie Toelatingen te gaan en kan het werk van harte
aanbevelen. Vooral leuk was/is om de nieuwe toelatingscriteria te (her)formuleren in het licht van
nieuwe missie en visie van de NVVT. Zie om een beeld te krijgen van de criteria ook het
aanmeldingsformulier op de website.”

Siyes: “Het werk komt kort gezegd neer op 1 keer in de 3 weken anderhalf uur online vergaderen
waarbij aanmeldingen worden beoordeelt aan de hand van de toelatingscriteria.”

Herman: “We gaan ons ook nog verder verdiepen in de toelatingscriteria...”

Timon: "DeCommissie Toelating-die zich bezig houdt met het voorlichten van beginnende
trainingsacteurs en die de selectie verzorgt- zoekt ook nog enkele leden erbij.”

Besluit: Onder applaus melden Nancy Tiepel en Siyes (Yes) van der Ploeg zich aan voor de Commissie
Toelatingen. De laatste met de kanttekening dat ze dat zal doen totdat bestuurder Claudia van
Mechelen (ziek) zich weer bij de commissie voegt.

Lisa heeft nog een tip om leden te activeren zich in te zetten voor de NVvT: “Om bestaande leden meer
te betrekken, vooral mensen die nu binnen de vereniging onzichtbaar zijn, is het een idee om gericht
mensen te benaderen, bijvoorbeeld door een commissie-lid. Je kunt iemand opbellen en de vraag
stellen: wat vind jij van dit of dat? Dus niet meteen om in een commissie plaats te nemen, maar alleen
om even contact te hebben. Als sparringpartner. Zoiets verlaagd wellicht de drempel en zorgt voor
verbinding. Toen Timon mij in coronatijd spontaan vroeg om te helpen bij de online-borrels, ging ik ook
meedoen.”

Carola: “ik neem deze tip mee”.

3.2 Commissie Opleidingen

Marleen van Boxel meldt onder dankzeggingen dat ze binnenkort komt met een wervingsplan voor de
Commissie Opleidingen. Jacques-Hein zal haar een pitch-format sturen die ze kan gebruiken bij de
werving.

3.3 Activiteitencommissie

Laurent: “Gaat de NVvT vanuit de promotie-gedachte leden te werven, ook workshops aanbieden aan
niet-leden?”

Ida: “Daar zijn geen plannen voor.”

Timon: “We kunnen en moeten ons wel blijven afvragen of we nog het goede aanbod workshops
aanbieden en of we wellicht meer en andere workshops moeten aanbieden?”

Harry: “Goed nadenken over aanbod voor jongere leden is en blijft belangrijk om ze te binden”

11.15 uur Pauze

4. Vaststellen begroting

4.1 Resultatenrekening 2023

De resultatenrekening 2023 laat zien dat er in 2023 een resultaat was van ruim € 1600,-. Het verwachte

tekort in de begroting van 2023, is omgebogen naar een verwacht resultaat van € 1255,-.

(noot: de resultatenrekening geeft een beeld van de verhouding tussen de begrote opbrengsten c.q. de
werkelijke opbrengsten én de gemaakte kosten in een boekjaar- redactie JHV).

Voordat we toekomen aan de bespreking van de resultatenrekening, vraagt administrateur Stef of hij
standaard mag worden meegenomen in de e-mail-uitnodiging voor ALV van de NVvT.



Daarna bespreken we vragen en opmerkingen over allereerst de opbrengsten en daarna de kosten.

Stef: “Los van het aantal leden dat nu op 300 staat, zou op basis van de afgesproken verhoging van de
contributie (€ 120,-) op de ALV van 2023 het bedrag van € 33.000,- hoger moeten zijn, omdat is
vergeten de uitgaande contributierekening met € 20,- te verhogen van €100,- naar € 120,-

(noot: zie hierover ook de opmerking van Timon bij bespreking op pagina 2 van deze notulen, — redactie
JHV).

Resultatenrekening 2023 - Algemene kosten / representatie

Ida: “Niet om te zeuren maar ik snap niet dat er € 400,- is begroot voor onder andere bedankjes voor
vrijwilligers en dat er maar € 102,- is uitgegeven?”

Timon: “Dat is geen beleid, maar een slordigheid van het bestuur. Sorry daarvoor.”

Resultatenrekening 2023 — Commissieactiviteiten / Kerstborrel en/of Nieuwjaarsborrel

Timon: “Als je op de begroting kijkt zie je dat de nieuwjaarsborrel niet voor € 600,- maar voor de
werkelijke kosten € 2093,- is opgevoerd. Dat komt enerzijds omdat er budget was vanwege het niet
doorgaan van de DvdTA en anderzijds omdat er goed is uitgepakt met eten en drinken en een
workshop.

(noot: zie op de begroting van 2024 een voor de nieuwjaarsborrel vergelijkbaar bedrag opgevoerd; en
Zie bij 4.3 in deze notulen de opmerkingen over het opvoeren van de DvdTA in de nog aan te passen
begroting voor 2024 - redactie JHV).

Ida: “lIk zou graag zien dat de nieuwjaarsborrel in de begroting wordt opgenomen onder ‘jubileum’ en
onder de kop Commissie Activiteiten.”

Resultatenrekening 2023 — Communicatie / Website onderhoud

Timon: “In tegenstelling tot de begrote € 600,- is er in werkelijkheid € 2480,35 opgenomen voor een
voorschot aan de websitebouwers van de nieuwe website. De reden dat dat niet op de begroting van
2023 staat is omdat het bestuursbesluit hierover na de ALV 2022 van is genomen. De rest van de kosten
(€ 5000,-) voor de nieuwe website zie je terug op de begroting van 2024.”

Resultatenrekening 2023 — Kwaliteit / Commissie Kwaliteit

In het kader van beroeps gerelateerde en kwaliteit verhogende scholing en evenementen, mogen leden
bij het bestuur voorleggen of ze de kosten mogen declareren. Zo heeft een groepje acteurs een
intervisie-training gedeclareerd waarvan ze met elkaar nog steeds de vruchten plukken. Op de
begroting van 2023 stond daarvoor € 500,-, wat in werkelijkheid € 750,- was.

Besluit: bij acclamatie wordt op voorstel van het bestuur besloten dat op de aangepaste begroting een
bedrag van € 1000,- wordt gereserveerd voor acteurs die investeren in kwaliteit verhogende
scholing/events.

4.2 Kascommissie

De leden van de Kascommissie (Marleen van Boxel en Yes van der Ploeg), hebben de boeken
gecontroleerd en adviseren de ALV om de penningmeester en daarmee het NVvT-bestuur op het
financiéle vlak decharge te verlenen. Met applaus gaat de ALV akkoord.

(noot: zie voor de volledige dechageverklaring van de kascommissie de bij de agenda voor de ALV-
vergadering gemailde schriftelijke verklaring - redactie JHV).



4.3 Begroting 2024

Bij de bespreking van de begroting 2024 ging het vooral over wat er niet in de begroting stond (DvdTA)
of niet volledig was genoemd, namelijk het grotere negatief resultaat dan het genoemde €5516,-op de
begroting 2024, door het verlies van de DvdTA.

(noot: zie voor de consequenties van het grotere negatieve resultaat voor de omvang van het eigen
vermogen (weerstandsvermogen), punt 4.4 Minimum Eigen Vermogen in deze notulen- redactie JHV)

Timon: “De dag van trainingsacteur staat nu niet op de begroting 2024. Dat moet wel en zal ook in de
aangepaste begroting komen te staan. In het proces van het ter beschikking stellen van budget aan de
organisatie van de DvdTA door de Commissie van de DvdTA doet de Commissie een verzoek aan het
NVvT-bestuur. De NVVT staat borg voor € 17.500,- en heeft aan de commissie op hun verzoek in de
aanloop van de organisatie € 2350,- ‘betaald’. Helaas is DvdTA afgelopen jaar dus niet doorgegaan.”

Carole vult aan: “De DvdTA concept-begroting 2024 geeft naast duidelijkheid voor het NVvT-bestuur
ook inzicht voor de subsidiegevers als VSB Bank en Prins Bernhard Fonds in de plannen en de begroting.
Deze concept-begroting is nu legitiem een bestuurskwestie en zal in een aangepaste NVvT-begroting
zichtbaar zijn en worden gecommuniceerd.”

Stef de Beurs (administrateur): “Het vermelde negatieve resultaat op de begroting 2024 zou door
opname van DvdTA én een verhoogd budget voor de Commissie Kwaliteit (scholing) uitkomen op
€ 8366,- in plaats van € 5516,-

(noot: Na de vergadering licht de administrateur Stef de Beurs de cijfers aan notulist toe: “Het resultaat
(verlies) in de begroting 2024 zou niet € 5516,- moeten zijn, maar door het verlies van de DvdTA
(€2350,-) en de stijging van het Kwaliteit-budget (van € 500 naar € 1000,-) uitkomen op € 8366,-. En dus
moet die begroting worden aangepast” - redactie JHV)

4.4 Minimum Eigen Vermogen

Timon legt uit dat het weerstandsvermogen het ‘vermogen’ is om financiéle tegenvallers op te vangen.
Het eigen vermogen dat daarvoor wordt aangesproken is bij de NVvT op basis van de gepubliceerde
Begroting 2024 op de balans op 31-12-2023: € 38.883,-.

(noot:” Na de vergadering meldt Stef de Beurs mij: “Gelet op het eerder vastgestelde verlies van de
DvdTA en verhoogde budget voor Commissie Kwaliteit is dat eigen vermogen nu feitelijk € 30.517,- “ -
redactie JHV).

Timon: “De algemene ledenvergadering mag bepalen tot hoever de NVWT op dat vermogen mag interen
Tot welke bedrag mag dat eigen vermogen zakken van de ALV?

Jacolien en Ella: “Wij zijn geen bank. Ik kan prima leven met € 15.000”

Stef de Beurs: “Mijn advies is gezien de financiéle huishouding van de NVvT om dat bedrag te bepalen
op € 20.000,-. Dat bedrag komt pas in gevaar als het ledental drastisch zakt, tot onder de 250 of lager.
In dat geval kan je overwegen de contributie te verhogen en/of de uitgaven te verminderen. Tot nu toe
is het ledenaantal rond de 300 leden en dat is solide.”

Timon: “Mijn voorstel is om de ALV voor te leggen te stemmen over een eigen vermogen met
ondergrens van € 20.000,-“

Besluit:. Onder applaus wordt bij acclamatie het voorstel een eigen vermogen van minimaal € 20.000,-
aan te houden, door de ALV aangenomen.
6



Voorstel: Timon doet een voorstel aan de ALV om meer geld vrij te maken dan nu op de begroting voor
PR activiteiten, representatie, DvdTA en andere verenigingsactiviteiten ook in het licht van het solide
weerstandsvermogen. Het exacte bedrag wordt later bepaald. De ALV gaat bij acclamatie akkoord.

Besluit: ALV is akkoord om meer geld vrij te maken dan nu op de begroting voor PR activiteiten,
representatie, DvdTA en andere verenigingsactiviteiten ook in het licht van het solide
weerstandsvermogen. Het exacte bedrag wordt later bepaald.

5. Voorstel wijziging huishoudelijk reglement

Timon: "Nu is het zo dat beslissingen in het bestuur unaniem moeten worden genomen (elk bestuurslid
heeft dus een vetorecht). In de praktijk gebeurt dit gelukkig zelden of nooit: bij verschil van mening
zoeken we naar oplossingen die voor iedereen acceptabel zijn, of we stemmen erover. Maar formeel
kan elk bestuurslid een beslissing tegenhouden, en dat willen we eigenlijk afschaffen.

In plaats daarvan stellen we voor dat het bestuur beslissingen neemt met meerderheid van stemmen.
Mochten de stemmen staken (evenveel voor- als tegenstanders) dan heeft de voorzitter de
doorslaggevende stem.

(noot: in een mail van maandag 25-3 heeft Timon, conform het herijkingsartikel in het Huishoudelijk
Regelement (HHR) de leden een maand de tijd gegeven te stemmen over de wijze van besluitvorming
door het bestuur; het aantal positieve, negatieve of neutrale reacties bij het maken van deze notulen is
niet bekend- redactie JHV)

6. Voorgenomen activiteiten 2024, waaronder DvdTA, Bezoeken Opleidingen

Dag van de Trainingsacteur (DvdTA)

Carole Ruitenbeek (contactpersoon van het bestuur en voorzitter van deze commissie) meldt dat de
DvdTA-commissie uit 7 leden bestaat: naast Carole zijn het Claudia van Mechelen (NVVT algemeen
bestuurslid), Michel Wit, Jacqueline Annema, Juliette Lampers, Patrick Spelde, Arjan Filmer

Carole: “We zijn bezig met verschillende taken: aanschrijven workshopleiders, inventariseren kosten,
ruimtehuur bij Akoesticum (aantal ruimtes bepalen i.v.m. workshops), projectplan, begroting, invulling
draaiboek etc. etc. De DvdTA vindt plaats op dinsdag 15 oktober in het Akousticum in Ede.’

Siyes: “Twee jaar gelden waren er te weinig mensen. Public Relations is super belangrijk. Zet in op social
Media!”

Ida: "Ik beveel aan om te overleggen met de Activiteiten Commissie voor het afstemmen over de
inhoud en het thema: Horen, zien en voelen’. De ‘symposium-gedachte dringt zich op met mogelijkheid
tot verschillende workshops, maar ook plenair overleg en natuurlijk deze keer wél een afsluitende
borrel...Daarbij zou ik ook zeker NHL Stenden Hogeschool inschakelen.”

Er zijn nog diverse commissies en werkgroepen die versterking nodig hebben:

Commissie Social Media

Deze commissie is opgezet door algemeen bestuurslid Mieke Bouwens. Anneke Jongsma en Carole
Ruitenbeek gaan zich bezig houden met de zichtbaarheid van de NVvT op LinkedIn, Facebook en
Instagram.

Timon: “Welke leden willen met haar meedenken en -helpen over effectief gebruik van sociale media
en de website? Vind je het leuk om hen te helpen met het beheren van onze sociale media-kanalen, of
heb je een bericht dat je met hen wilt delen, mail dan naar socialemedia@nvvt.nl”



mailto:socialemedia@nvvt.nl

Werkgroep diversiteit en verjonging

Timon: “De NVVT vergrijst. Langzaam maar zeker beginnen de eerste trainingsacteurs hun pensioen te
halen (ja, dat kan :) en wie de gemiddelde leeftijd van onze leden bekijkt kan niet om de conclusie heen:
we zijn een ouder wordende, witte vereniging. En dat terwijl er genoeg jonge acteurs rondlopen,
evenals acteurs met een niet-westerse culturele achtergrond. Waarom worden die mensen geen lid?”

Tijdens de ALV is er een projectgroep Diversiteit geformeerd bestaande uit Mohammed Terwis en Lisa
Hoogkamer. Zij gaan zich het komende jaar bezig gaat houden met de vraag: wat moet de vereniging
doen om te verjongen en een diverser ledenbestand te krijgen? Na afloop van hun onderzoek komen
ze met een aantal adviezen, die er voor moeten zorgen dat wij als vereniging over 25 jaar nog
steeds bestaan.

Herman Kamphorst: “Wij zoeken ook leden die buiten de Randstad om in ‘de regio’ wonen en daar
bijeenkomsten organiseren om te netwerken, borrelen en voor intervisie. Om een idee te geven: In
Noord-Holland wonen 87 NVvT-leden, in Zuid-Holland 33, in Brabant en Limburg 31, in Gelderland en
Overijssel 27, in Drenthe, Groningen en Friesland 16 en in Flevoland en Utrecht wonen 14 leden. Dat
zou moet lukken om initiatieven te ontplooien. Heb je ideeén over wat de NVvT moet doen om
nieuwe doelgroepen aan te boren? Extra handen zijn van harte welkom. Reageer via: info@nvvt.nl
7. Nieuwe voorzitter bestuur NVT

Timon: “Met het risico in herhaling te vallen: eind juni stop ik als voorzitter van de NVvT en daarna
moet er - ook statutair verplicht - iemand anders het stokje overnemen. Dat kan zelfs iemand van
buiten de NVVT zijn. Affiniteit met acteren, communicatief vaardig en goed ‘overzicht’ kunnen houden
zijn eigenschappen die helpen. In onderstaande video leg ik uit wat er zoal allemaal bij komt kijken.

Promo-video
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7182806282045665282?utm_source=share&u
tm_medium=member_desktop

8. Rondvraag en sluiting vergadering
Laurent: “Is het een idee om onder de naam van de NVvT een Trainingsacteer-opleiding op te zetten?”
Timon antwoord: ”Schrijf een voorstel en deel dat aan de leden”

Herman: “"Notulen zullen achter ‘de inlog’ gepubliceerd worden. Vraag: is het interessant of ‘goed’ om
de notulen openbaar te maken?”

Corine: “Dank aan Jacques-Hein voor de notulen.”

Timon bedankt alle aanwezigen die fysiek en online aanwezig waren voor hun betrokkenheid en sluit de
vergadering om 12.55 uur met de mededeling dat de volgende ALV gehouden wordt op zaterdag 22 maart
2025.
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Besluiten tijdens de NVvT ALV 23-3-24:

1-Onder applaus melden Nancy Tiepel en Siyes (Yes) van der Ploeg zich aan voor de Commissie
Toelatingen. De laatste met de kanttekening dat ze dat zal doen totdat bestuurder Claudia van
Mechelen (ziek) zich weer bij de commissie voegt.

2-Bij acclamatie wordt op voorstel van het bestuur besloten dat op de aangepaste begroting een bedrag
van € 1000,- wordt gereserveerd voor acteurs die investeren in kwaliteit verhogende scholing/events.

3-Onder applaus wordt bij acclamatie het voorstel een eigen vermogen van minimaal € 20.000,- aan te
houden, door de ALV aangenomen.

4-ALV is akkoord om meer geld vrij te maken dan nu op de begroting voor PR activiteiten, representatie,
DvdTA en andere verenigingsactiviteiten ook in het licht van het solide weerstandsvermogen. Het
exacte bedrag wordt later bepaald.

5-Tijdens de ALV is er onder applaus een Werkgroep Diversiteit en verjonging geformeerd bestaande
uit Mohammed Terwis en Lisa Hoogkamer. Zij gaan zich het komende jaar bezig gaat houden met de
vraag: wat moet de vereniging doen om te verjongen en een diverser ledenbestand te krijgen

6 Volgende ALV wordt gehouden wordt op zaterdag 22 maart 2025.



